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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013

Axa prioritard 2: Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii

Domeniul major de interventie 2.2: Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii

Titlu proiect: Educatia - sansa de a-fi scrie propriul viitor! I"
|

Contract POSDRU: 162/2.2/S/140232

CJURAEIns, ,
INTRARE / IESIRE Nl:li,é/f 7;2

PROCEDURA SELECTIE GRUP TINTA
A6

Cuprins...

1.  Scurta prezentare a unor aspecte de interes vizind proiectul
POSDRU ID 140232 »Educatia - sansa de a-ti scrie propriul
viitor”

4. Organizarea sidesfisurarea procesului de selectie a grupului
finta pentru derularea activitatii nr. 6: Desfasurarea
programului ”A doua sansi”

Educatia- sansa de a-fi scrie propriul viitor!
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Axa prioritar 2: Corelarea fnvatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii

Domeniul major de interventie 2.2: Prevenirea §i corectarea parasirii timpurii a scolii

Titlu proiect: Educatia - sansa de a-1i scrie propriul viitor!

Contract POSDRU: 162/2.2/5/140232

1. Scurta prezentare a unor aspecte de interes vizand proiectul POSDRU ID
140232 ,Educatia-sansa de a-1i scrie propriul viitor”

1D 140232 -
'Axa prioritars 2 »A doua sansa la educatie, oportunitati integrate si remediale de acces
pe piata muncii”

‘Domeniul major de interventie 2.2. ,Prevenirea $i corectarea parasirii timpurie a scolii”
Tipul proiectuIui:multi-regional:Nord-Vest, Nord-Est, Bucuresti-lifov

Durata proiectului: 18 luni

Solicitant | CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE S| ASISTENTA

Parteneri 1. CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE S| ASISTENTA
: 'EDUCATIONALA IASI
2.SIVECO ROMANIA S A.

§0biectivul - @ Diminuarea numarului de persoane care se afl3 in abandon
general al scolarsi prevenirea aparitiei fenomenului de parasire timpurie a
proiectului scolii in randul elevilor, folosind metode moderne de

preventiesicorectie, precum si prin completarea portofoliului de
masuri deja existent cu noi rezolutii, planuri de actiune,

instrumente informatice moderne (TIC si materiale digitizate),
programe educationale integrate, in contextul dezvoltarii durabile a

| societdtiinformationale bazata pe cunoasteresi progres tehnologic.

% Activitatile derulate vizeaza, pe de o parte, a include si a mentine
elevii cu risc de parasire timpurie a gcolii in sistemul public de
educatie prin furnizarea unor servicii educationale, de orientare si
consiliere atat pentru copii cat si pentru parintii lor i, pe de alta
parte, reintegrarea in educatie a persoanelor care au abandonat
studiile obligatorii. Astfel, se elaboreaza o analizi de nevoi a

Educatia- sansa de a-{i scrie propriul viitor!
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=1

programe de tip “A doua sansa” - pentru elevii care sunt reintegrati
in mediul scolar-si programul “Tnvatd-ma sa invat” - pentruelevii cu
risc de parasire timpurie a scolii. Instrumentele de lucru se vor plia
pe nevoile identificate si vor facilita progresul scolar.

Grupul tint3

L]

Grupul tinta total este de 970 de persoane, beneficiare de

serviciile din activitatile derulate, accentul punandu-se pe grupurile

vulnerabile (romi, persoane cu dizabilitati, locuitori ai mediilor

rurale etc.):

+ 610 persoane vor face parte din implementarea componentei

preventive, din care:

® 150 de persoane implicate in dezvoltarea programelor “A
doua sansa” -reprezentate de personalul care lucreaza cu
persoane cu risc de parasire timpurie a scolii sau cu cei care |
se afla deja in abandon scolar

® 230 de elevi curisc de péarasire timpurie a scolii _

® 230 de parinti/tutori ai elevilor cu risc de parasire timpurie a
scolii:

Activitatile
‘relevante ale
‘proiectului

Informare si publicitate

Elaborarea analizei de nevoi privind necesitatile specifice Si
principalii factori de risc in domeniul parasirii timpurii a scolii in
regiunile beneficiare, precum $i pentru identificarea de mijloace
siinterventii in scopul prevenirii abandonului scolar. =
Desfasurarea programului “Invati-ma sa invat" pentru elevii cu
risc de parasire timpurie a scoliisiparintii acestora. Programul :
presupune desfasurarea intalnirilor zilnice, dupa programul scolar, |
intre profesori/ traineri, elevii cu risc de parasire a gcoliigiparintii

lor, cu scopul de a derula activitati educationale dedicate
constientizarii rolului esential pe care il Joaca educatia in viitorul
profesional al copiiilor. De asemenea, elevii siparintii sunt
consiliatigiajutati sa gaseasci metode de a se mentine Tn scoala.
In plus, elevii sunt ajutati la teme, sprijinitigiintegrati social in grupa
din care fac parte. Se vor elabora materiale de sprijin vizand :

Educatia- sansa de a-fi scrie propriul viitor!
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Axa prioritaré 2: Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii

Domeniul major de interventie 2.2; Prevenirea §i corectarea parasirii timpurii a scolii

Titlu proiect: Educatia - $ansa de a-i scrie propriul viitor!

Contract POSDRU: 162/2.2/8/140232

educatia preventiva si programul de consiliere $i orientare scolara

! si profesionala.

- Proiectareasidesfisurarea programului pentru formarea
siperfectionarea personalului pentru operatiunileremedial/
corectiva gi preventiva. Acesta va beneficia de pregatire
profesionala de calitate, axata pe utilizarea instrumentelor
inovative, TIC, folosirea aplicatiei de prezentare a cursurilor
(portalului), In scopul de a fi in pas cu cele mai moderne abordari
de lucru siinvatare. |

@ Dezvoltareasi derularea actiunilor specifice pentru programul
“A doua sansa”. Se vor sustine cursuri ce raspund, prin materia
predata, modul de prezentare si dificultate nevoilor specifice

identificate.

| @ Dezvoltarea ofertei educationalesi a materialelor auxiliare

suport

“ Servicii de orientare, consiliere siasistentaeducationali in
vederea prevenirii fenomenului de parasire timpurie a scolii.

. & Elaborareasi implementarea instrumentelor inovatoare

' utilizate in cadrul activitatilor preventive siremedial-corective

B

Scopul procedurii

Prezenta procedurd este elaborata in vederea selectarii grupului tintd cuprins in
activitatea nr. 6 a proiectului POSDRU ID 140232 +Educatia-sansa de a-ti scrie propriul

viitor”: Dezvoltarea si derularea actiunilor specific pentru programul “A doua sansa”.
3. Grupul tinta (GT)
% Proiectul se adreseazad urmatoarelor categorii de persoane eligibile pentru a face
parte din GT:

+ Toti elevii care frecventeazi programul "A doua sans&”, constituit conform
metodologiei aprobata prin OMECTS nr. 5248/ 31.08.2011, din judetul lasi si
doresc inscrierea in program.

4. Organizarea sidesfasurarea procesului de selectie a grupului tinta pentru

derularea activitatii nr. 6: Dezvoltarea si derularea actiunilor specific pentru
programul “A doua sans3”.

Educatia- sansa de a-fi scrie propriul viitor!
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007- 2013
Axa prioritard 2: Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii

Domeniul major de interventie 2.2: Prevenirea §i corectarea parasirii impurii a scolii

Titlu proiect: Educatia - sansa de a-1i scrie propriul viitor!

Contract POSDRU: 162/2.2/5/140232

= Comisia de selectiesi evaluare va fi formata din: responsabil proiect -prof.Elena
Manuela VLASIE (presedinte al comisiei), coordonator A doua sansa Motas
Constantin Viorel (membru al comisiei) si mediator scolar Sava Mihai Marian
(secretar al comisiei).

& Principalele atributii ale comisiei de selectie sunt:

\ 4
+,
‘i._.

Preluarea cererilor de inscriere a elevilor in program
Intocmirea procesului - verbal de selectie
Afisarea rezultatelor selectiei

@ Persoanele implicate in evaluarea candidaturilor la procesul de selectie vor
respecta urmatoarele reguli:

&
+
+

Exercitarea atributiilor cu onestitate, corectitudine si responsabilitate;
Pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal al participantilor;
Respectarea procedurilor si termenelor stabilite.

@ Criterii de selectie. Selectia grupului tinta se va face respectand urmatoarele
criterii:

+

.l;,

-+

Administrativ - presupune completarea cererii de inscriere in program de
catre elevii care frecventeazi programul a doua sansa. Criteriul va fi notat cu
calificativul ADMIS / RESPINS.

Eligibilitate —elevii frecventeaza clase care implementeaza programul "A
doua sansa”. Criteriul va fi notat cu calificativul ADMIS / RESPINS.

@ Etape de realizare a procesului de selectie. Procesul de selectie a grupului tints
in cadrul activitatii A6 se va realiza parcurgand urmatoarele etape:

+

,»f.

Lansarea selectiei - postarea de anunturi la avizierele CJRAE lasi, ISJ lasi.
postarea prezentei proceduri pe site-ul CJRAE |asi insotita de anunt si pe
forumul intern al consilierilor.

Centralizarea cererilor de nscriere in program de catre mediatorul scolar
Transmiterea cererilor spre CJRAE lasi pana cel mai tarziu in data de limita
precizata in anunt, orele 16:00.

Evaluarea solicitarilor-se va realiza de citre comisia stabilita in baza criteriilor
mentionate anterior in ziua urmatoare, pana la orele 18.00.

Afisarea rezultatelor selectiei - se vor afisa la la avizierul CJRAE lasi si Ia
avizierul 1SJ lasi

Educatia- sansa de a-i scrie propriul viitor!
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5. Dispozitii finale

in termen de 5 zile lucratoare de Ia finalizarea evaluérii, comisia de selectie si
evaluare trebuie sa prezinte un raport al activitatii de selectie, la care se vor
atasacererile si eventualele adrese de retragere.
Toate documentele aferente procedurii de selectare a grupului tinta fac parte din

documentatia proiectului si vor fi gestionate si arhivate conform prevederilor
AMPOSDRU.

Director CJRAE lasi/ Responsabil proiect
Elena Manuela VLASIE

2~

Educatia- sansa de a-ti scrie propriul viitor!
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